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Toplu sözleşme görüşmelerinde 2. T[ır ve 2. Oturum

Yer gün ve saat belirtilmeden:
oa aa

GORUŞME,LERE

§endikamız BANKS ile Yapı ve Kredi Bankası Genel Müdürtü-
ğü arasında sürdürülmekte olan toplu sözleşme gör§melerinin
2. turunda §verenin Toplu Stizleşme Thslağımıza so-
mut, açık ve açıklamalı kaşı öneriler ile gerekçeler getirmeme-
si üzerine; yer, gün ve saat saptanmadan ara verildi.

21 Mart günü Yapı Kredi Bankası Genel Müdürlüğü toplantı sa-
lonunda sürdürülen 2. tur görüşmelerinin l.nci oturumunda,
6 madde kabul edildi. Ancak Sendikamız Genel Merkezinde ya-
pılan 23 Mart 1989 tarihli 2.nci oturumunda bir madde daha
benimsendi.Ardından §verenin;"§izleşmeden YararlanmarSen-
dikanın Thnınması, Kapsaın Dşı Bırakılanlar ve Çalşma Süre-
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lerinin Belirlenmesi ile Fazla Çalşmalar ve Ekranlı Ünitede Ça-
lşanların Ara Dinlenmeleri. İiinler" gibi konular,da dayatmacı
tutumu 1 ekonomik haklar ile parasal sosyal haklar konusun_
darsendikamıza somut öneriler getİrmemesi nedeniyle, göri§me-
lere öğleden sonraki oturumda ara verildi. Daha önceden ertesi
günde sürdürülmesi kararlaştırılan sözleşme göri§meleri kesildi.

Şimdi sendikal birliğimizin daha da korunması gerektiği ve da-
yatmacı tavırlar için tek yürek olmanrn günüdür.

Bu inançla §endikamv üyelerini hakh istemlerimizi yansıtan Top
lu sözleşme taslağıınız çerçevesinde birliklerini yükseltmeye ça-
ğırıyoruz.

ARAVERILDI...
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l Yapı ve Kredi İşvereni, binlerce çalşanın en insani, en doğal
haklarının yansıtıldığı ve BANKS üyelerinin etkin katı-
lımı ile oluşturulan Toplu §izleşme Taslağındaki sorunların. çö-
züm önerilerine yanıt vermelidir. l992'de AT'ye girmek için mil-
yarlarca lira yatırım yaparak sermaye yapısını, örgütlenmesini

teknik donanımrnı ve çalışma sistemini değiştirmeye yönelen ve

sektörde birinciyim diyen Yapı Kredi'nin, çalışanların sorunla-
rı kaşısındaki kayıtsızlığını onların birer sefalet ücretiyle çahş-
tırma isteğini anlamak, kavramak mümkün değildir.
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Genel Yönetim Kurulu Açıklamasr:
Sendikamız BANKS ile Yapı Kredi Bankası arasında 3 Mart'ta baş-

layan ve ikincİ turu 2l Mart'ta sürdürülen toplu sözleşme görüşme-
lerinde, işveren son derece haklı olduğumuz ve binlerce üyemi-
zin sorunlarına yanıt veren ve onların yarattığı toplu söz-
leşme taslağına somut ve gerekçeli öneriler getirmeden karşı çık-
maktadır.

İşveren toplu sözleşme görüşmelerinde, özellikle parasal sosyal

haklarla ücretler konusunda tek bir karşı öneri getirmeden,kazanr-
mız olan en doğal, yasal ve sosyal haklarımzı tartışma konusu yap-

maküa ve görüşmeleri geciktirmeye çalışmaktadır.

Zamanı ve beklentileri kendi doğrultularına kullanmak isteyen ve
üyelerimizin en doğal haklarını toplu sözleşme görüşmelerinde er-
teleten işveren, son kez ekonomik haklar konusunda da ne düşün-

düğünü açık olarak belirtmemiş, birinci turda ekonomik hakları bir

- BANKS için toplu sözlşmenin dar bir içeriği değil; tam ter-
sine zengin ve geniş bir özü vardır. BANKS, toplu sözleşmeyi di-
namik ve yaşayan bir organizma olarak görür. Bu anlamda top
lu sözleşme hükümleri içinde ücret onın kemiği, parasal olsun

olmasın sosyal haklar ve ödenekler onun eddir. Sendikal gü-

venceler ve yasal haklar ise onun kınıdır

Toplu sözleşme heyetimiz değerlendirme toplantısında..

paket olarak sunacağını söylerken, bu kez toplu sözleşmenin kesil-
mesine neden olmuştur.

Amaç belli ve nettir. Amaç, zamanı kendi doğrultularında biçim-
lendirmek; ekonomik olarak zor koşullar içinde bulunan Yapı Kre-
di çalışanlarının daha da zorlanmalarını beklemektir. Ve böylelikle
üyeleri ile sendikayı karşı karşıya getirmek; bir bütiin olarak hakla-
nmzın çerçevesini oluşturulan,toplu sözleşme taslağınr yalnzca eko-

nomik hakların belirtildiği bir metine dönüştürmektir.

Bu noktada,son derece önemli bir aşamaya giren toplu sözleşme gö-

rüşmelerinde,bütün üyelerimizin birlik ve kararlılık içinde kalacak-
larına güvenimiz tamdır. Çünkii zor günlerin aşılmasında tek gü-

vence birlik ve kararlıliktır.

BANKS GENEL yÖNErinı KURULU

2. Tıır (iiiriişnıelerde kalrııl edilen ıııaddeler

- Madde: 2 "Genel Hükümler" Tanımlar
- Madde: 3 "Genel Hükümler" Amaç
- Madde: 4 "Genel hükümler" Siizleşmenin Kapsamı
- Madde: 13 Sendika üyesi temsilci ve yöneticileri güvencesi

- Madde: [5 Duyuru Tahtası
- Madde: 17 Taraf yazıların cevaplandırılması
- Maddeı 19 İ§e Gir§ ve Öncelikler

Banka ve Sigorta İşçileri Sendikası Yayın Organı,
Onbeş Günde Bir Yayınlanır. Sahibi: Genel Başkan:
Mehmet Ali Evcit. Yazı İşleri Müdürü: Av. Hüseyin
AYDIN, Yönetim Yeri: Gazeteci Erol Dernek Sokak

Hanif Han No: ll, Kat:3 Beyoğlu/İSTANBUL. Tele-
fon: 152 90 05 06-07-08.
Baskı: ORHAN OFSET

l Toplu sözleşme bir bütündür ve çalışanların ekonomik lış-,
larının yanında sendikal güvenceleri ve tüm sosyal haklarını da
kapsayan bir belgedir. Bu belgenin tüm hükümleri ve maddele-
ri çalışanların sorunlarınr yanıtlaınalı ve ona güvenceli bir ça-
lışma ve yaşama ortamı sunmalı geleceğini ailesi ile birlikte te-
mel garantilere bağlamalıdır.
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